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4.1. Вовлечение работников в обеспечение безопасных условий и охраны труда.
4.2. Оценка и управление рисками на производстве, проведение регулярных аудитов безопасности.
4.3. Непрерывное обучение и информирование работников по вопросам охраны труда.
5. Основные направления Программы
5.1. Программой предусмотрена реализация скоординированных действий по следующим основным направлениям:
5.1.1. Обеспечение соответствия оборудования и процессов производства законодательным нормативным требованиям по охране труда, промышленной и пожарной безопасности.
5.1.2. Обеспечение безопасности работника на рабочем месте.
5.1.3. Использование механизма частичного финансирования предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников за счет средств страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
5.1.4. Проведение специальной оценки условий труда.
5.1.5. Развитие санитарно-бытового и лечебно-профилактического обслуживания работников в соответствии с требованиями охраны труда.
5.1.6. Приобретение и выдача сертифицированной специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением.
5.1.7. Проведение дней охраны труда, совещаний, семинаров и иных мероприятий по вопросам охраны труда.
5.1.8. Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда.
5.1.9. Организация контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты.
5.1.10. Проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников.
5.1.11. Информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья, о полагающихся работникам компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, средствах индивидуальной защиты.
5.1.12. Разработка и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников.
5.1.13. Проведение проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах, рассмотрение их результатов, выработка предложений по приведению условий и охраны труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда.
5.1.14. Привлечение к сотрудничеству в вопросах улучшения условий труда и контроля за охраной труда членов трудовых коллективов – через обеспечение работы совместных комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессионального союза или трудового коллектива.
   5.2. Перечень мероприятий для реализации основных направлений Программы «Нулевой травматизм»  представлен в Приложении к Программе.
Рассмотрена и принята 
на Общем собрании работников
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«HyneBo#t TpaBmMaTu3m»
MyHHIHNIATEHOrO aBTOHOMHOTO IOMIKOTEHOTO 00pa3oBaTeIbHOrO yUpeAKICHAA
LlenTp pa3BuTHs pebenka - nerckmii cag Ne 10 «JIsitcamy ropozaa Jlroptronu
MYHHIHIAILHOTO paioHa JlfopTroiuHCKui paioH Pecy6miku Bamkoprocran

I.  Obmmue nonoxenns

1.1. Hacrosmas nporpamma «Hynesoii TpaBmaTusm» (manee — IIporpamma)
pa3paboTaHa B COOTBETCTBHH C MOANpPOrpaMmoii «Pa3BHTHE CONHMATHHO-TPYIOBBIX
OTHOIIeHWW» ['ocymapcTBeHHOM mnporpamvel «PeryiMpoBaHMe pHIHKZ Tpyda H
COZICHCTBHME 3aHATOCTH HaceleHWs B Pecry6imke BamkoprocTam», yTBepiIeHHOR
nocranoBienreM [IpaBurenscTBa Pecy6mmku Bamkoproctan ot 31.12.2014 Ne677
(c M3MEHEHUSAMHY U JIOTIOJTHEHHSAMH ).

1.2. Tlporpamma ycraHaBnHMBaeT oOmIME OpPraHW3aNHOHHO-TEXHAYECKHE
MEpPOIIPUATHS, HalpaBlIeHHBIE HAa COXpaHEHWE JXW3HH M 3[0POBbS pPabOTHHKOB B
MpoLECCE UX TPYAOBOH AEATENLHOCTH.

1.3. BaxnedmmmM GakTopoM, ONpeeIOIUM He0OX0IAMOCT pa3paboTKH H
peanmm3anmy [IporpamMMel, SBISETCS CONMATbHAS 3HAYAMOCTD MOBLINIEHHS Ka4ecTBa
JW3HHU M COXpaHEHHs 3]0POBbs TPYAOCIOCOOHOTO HACENEHHU.

2.  Iean IIporpammel
2.1. ObecnedeHre 6e30MacHOCTH W 3[0POBBS PabOTHHKOB Ha pabodmx

MeCTax.
2.2. [IlpemoTBpaieHHe HECIACTHBIX CIIy9aeB Ha MPOHM3BOJICTBE.

23. ObecrnedeHre COOTBETCTBHS 000OpYZIOBaHMS M IPOLECCOB MPOH3BOACTBA
roCy/IapCTBEHHBIM HOPMAaTHBHBIM TPEOOBAHUSAM I10 OXpaHe TPyAa.

3. 3anaun [Iporpammel

3.1. CHwKeHHe PACKOB HECYACTHBIX CITy4aeB Ha POH3BO/ICTBE.
3.2. BHempeHHe CHCTEMBI yNIPaBICHHA npo)eCCHOHATBHBIMH PHCKAMH.

4. IlpaHOHOBI

4.1. TlpuopHTeT XW3HA PaOOTHHKA U €r0 3710pOBbSL.
4.2. OTBETCTBEHHOCTh PYKOBOJHTENEH H  KakKIO0ro paboTHHKa 32
6e30MacHOCTh ¥ COOMIOIeHHe BCEX 00s3aTebHBIX TpeGOBaHH# OXpaHbl TPy/a.
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